POP NO'J

CONVOCATORIA PARA
CONSULTORIA COMO FACILITADOR(A) EN CAMBIO SOCIALY DE
COMPORTAMIENTO PARA LA PROTECCION A LA NINEZ EN CONTEXTO

MIGRATORIO EN HUEHUETENNAGO

La Asociacion Pop No'j es una asociacion civil no lucrativa, no partidista, que promueve los derechos

de los Pueblos Indigenas, particularmente de mujeres, jovenes y nifiez.

Convocamos a una Consultor/a para que preste sus servicios dentro del Programa de Migracion,
principalmente para acompafiar con soporte técnico y organizativo en Cambio Social y de
Comportamiento, para la implementacion de acciones estratégicas dirigidas a la proteccion de nifiez
y adolescencia en contexto de migracion; promover acciones que propicien conocimiento sobre
derechos y riesgos en la ruta migratoria y la transformacion de normas sociales que generan xenofobia
hacia las nifias, nifios y adolescentes migrantes y sus familias en coordinacion con Oficinas

Municipales de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, actores sociales y medios de comunicacion

local.

AREA DE COBERTURA: 18 municipios del departamento de Huehuetenango: 12 del Area Mam
(Santa Barbara, San Sebastian Huehuetenango, San Juan Atitan, San Rafael Petzal, San Gaspar Ixchil,
Colotenango, Santiago Chimaltenango, La Democracia, San Pedro Necta, La Libertad, San Ildefonso
Ixtahuacan, Cuilco) y 6 municipios de la Region Huista (San Antonio Huista, Santa Ana Huista,
Jacaltenango, Concepcion Huista, Petatan, Union Cantinil)-

PERFIL REQUERIDO:

Nivel académico:

. Grado de licenciatura en ciencias de la comunicacion, pedagogia, trabajo social, psicologia,
sociologia o carreras afines.

. Deseable con estudios o conocimiento del enfoque para el cambio social y de
comportamiento.

Requisitos:

. Persona Maya, que hable su idioma materno (y de preferencia que sepa también escribirlo).

. Residente de alguno de los municipios de cobertura o con disponibilidad de vivir en area
geografica asignada.

. Disponibilidad para desplazarse a las areas asignadas a nivel municipal y comunitario.

. Colegiado activo.

. Diplomas que acrediten otros estudios.

Conocimientos y experiencia:



. Formacién y experiencia en gsg;ia%ég metodologias participativas, educacion
popular, andragogia y otras.

. Conocimiento de la realidad nacional, departamental, municipal
y comunitaria sobre la situacion de la nifiez y adolescencia migrante.

. Conocimiento del Marco normativo internacional y nacional en materia de Proteccion a la
Nifiez y Adolescencia en contexto migratorio.

. Conocimiento del funcionamiento de las instituciones estatales responsables de la
Proteccion de la Nifiez y Adolescencia migrante.

. Conocimiento y experiencia en comunicacion con el enfoque de Desarrollo/Cambio Social
y de comportamiento.

. Investigacion-Accion-Participativa.

. Aplicacion del enfoque de género e interculturalidad.

*  Con capacidad para evaluar, diagnosticar, planear e intervenir en problemadticas del
campo psicoldgico.

*  Conocimiento en procesos de organizacion, administracion, gestion de recursos.

Experiencia:

. Experiencia evidenciada en documentar a través de la fotografia, videos e historias de vida.
. Conocimiento de Disefio y diagramacion.

. De 1 a 2 afios de experiencia en proyectos relacionados con la proteccion de la niflez y la
adolescencia y desarrollo de estrategias de Comunicacién para el Desarrollo/Cambio Social
y de Comportamiento, en instituciones publicas, privadas u organizaciones de desarrollo.

. Planificacion y facilitacion de procesos comunitarios con pertinencia cultural y lingiiistica.

. Disefio de estrategias participativas de comunicacion para el desarrollo y elaboracion de
materiales comunicacionales para promover aprendizajes (mediacion pedagogica).

. Construccién de mensajes clave difundidos en diversos medios (radio, video, redes sociales,
otros).

. Redaccion de mensajes claves, historias de éxito, informes de trabajo, otros.
. Planificacion con enfoque de gestion por resultados.
. Coordinacion con actores gubernamentales y no gubernamentales.

. Coordinacion con actores sociales diversos (organizaciones de fe, medios de comunicacion,
sector privado, lideres comunitarios indigenas, sector académico, organizaciones locales,
entre otros).

Habilidades y destrezas:

*  Negociacion e incidencia con organizaciones municipales y comunitarias.

*  Liderazgo.

*  Trabajo en equipo.

*  Excelentes relaciones interpersonales, empatia para mediacion, crear alianzas y
Consensos.

*  Creatividad y proactividad para dar propuestas y resolver.



Capacidad de redaccion de hsociacir documentos
Capacidad de andlisis de informacion.
Capacidad de sistematizar procesos y llevar registros de informacién y monitoreo.
Busca su constante crecimiento profesional en funcidon de las responsabilidades
asignadas.
Promueve un ambiente positivo del trabajo.
Trabajo bajo presion.
Sensibilidad en temas relacionados con enfoque de género e interculturalidad.

Otros requerimientos:

Disposicion inmediata

Disponibilidad para viajar a las comunidades de donde son originarios las y los
nifios, nifas y adolescentes migrantes retornados que acompana Pop No’j, que por
lo general son poblaciones apartadas y a las cuales es dificil acceder.
Disponibilidad para viajar a la ciudad de Guatemala, donde se encuentran las
oficinas centrales de la Asociacion Pop No’j para reuniones de trabajo y asuntos
administrativos.

Persona responsable, honesta y honrada.

Discrecion total en el manejo de la informacion de los casos e informacion
institucional y respeto a las personas y su vida privada.

RESULTADOS, PRODUCTOS Y ACCIONES A DESARROLLAR

Entre sus principales resultados, productos y acciones a desarrollar estan las siguientes:

Administrativos

Elaborar plan de trabajo con propuesta de material y metodologias con enfoque de Cambio
Social y de Comportamiento para el cumplimiento de los resultados del proyecto.
Dar uso adecuado a los recursos financieros que son asignados a las actividades.

Elaborar productos e informes narrativos, fotograficos y videograficos correspondientes a
su consultoria.

Participar en las reuniones de coordinacion que convoque la organizacion y UNICEF.
Participar en los procesos de formacion que convoque la organizacion y UNICEF.

Coordinar e informar al coordinador del proyecto y UNICEF lo correspondiente a las fases
de implementacion de la estrategia.

Operativos

Realizar procesos de formacion a técnicos de las OMPNAS, actores sociales, medios
de comunicacion local, entre otros, sobre la aplicacion del enfoque de CSC.



e Asesorar a las OMPNAS, ‘ Asodiacion Comités Comunitarios de proteccion,
Espacios  Municipales o Comunitarios Organizados, medios
de comunicacion, entre otros, en el analisis de factores vinculados a conocimientos,
actitudes y practicas -CAP-, asi como de normas sociales que favorecen la xenofobia
hacia la nifiez y adolescencia en contexto migratorio.

e Socializar los resultados del estudio CAP realizado por UNICEF, con especial énfasis
al area de migracion.

e Asesorar en la elaboracion de los planes de Comunicacién para el
Desarrollo/Cambio Social y de comportamiento a nivel municipal.

e Asesorar a OMPNAS, Espacios de Coordinacion Interinstitucional, actores sociales
y medios de comunicacion en la creacion de mensajes clave para informar sobre
derechos y riesgos en el contexto migratorio a traves de diferentes formatos
comunicacionales.

e Promover la discusion sobre las causas y busqueda de soluciones desde el contexto
local respecto a los comportamientos que generan violencia y xenofobia hacia la
nifiez, adolescencia y sus familias en contexto migratorio.

e Brindar tutorias y seguimiento a la implementacion de cursos virtuales con medios
locales de comunicacion, OMPNAS, organizaciones de fe y Espacios de
Coordinacidn Interinstitucional, segun estrategia desarrollada.

e Llevar registros adecuados y evidencia de procesos desarrollados con OMPNAS,
medios de comunicacidn y actores sociales, para el monitoreo y evaluacion de todo el
proceso de trabajo desarrollado.

e Mantener actualizado el registro de participantes en los procesos, que incluya nifas,
nifios y adolescentes, mujeres, hombres desagregados por etnia, género y ciclo de
vida.

e Sistematizacion de historias de éxito de los procesos desarrollados.

PERIODO DE LA CONSULTORIA: Del 26 de agosto al 30 de diciembre de 2024, con
posibilidades de nueva contratacion luego de una evaluacion de desempefio y posibilidades

institucionales.

SOLICITUDES: Interesadas enviar CV y una carta de interés, que incluya su expectativa de pago
de honorarios, al correo electronico silvia@asociacionpopnoj.org , con copia a

delia@asociacionpopnoj.org juanjoseh(@asociacionpopnoj.org

adminitracion(@asociacionpopnoj.org

Ultimo dia para recepcion de expedientes: martes 20 de agosto de 2024. A partir del miércoles 21 de
agosto nos estaremos comunicando con las personas a entrevistar. Si al 22 de agosto no nos hemos
comunicado, es porque no ha sido seleccionado. Si fuese necesario, puede escribir a

silvia@asociacionpopnoj.org

Guatemala, agosto 2024



